
بصمة العطاء





إن الغلو والتطرف توجه مذموم شرعا وعقلا، وهو حين 
يدب في جسد الأمة الإسلامية يفسد تلاحمها ومستقبلها 
وصورتها أمام العالم، ولا سبيل إلى الخلاص من هذا البلاء 

إلا باستئصاله دون هوادة، وبوحدة المسلمين للقضاء على 
هذا الوباء.



إن هدفنا الوصول إلى اقتصاد عالمي متماسك عبر تعزيز 
التعاون الدولي". ومنها كذلك "المملكة أدركت مبكرا 

أهمية التعاون الدولي والنمو والطاقة



 ما تنعـــم بـــــــه بلادنــــــــا اليــــــوم يـــــبرز إصــــــرار
القيـــــادة على بنـــــاء وطــــــن قــــوي وشـــــامخ

الأمير فيصل بن خالد بن سلطان



بسم الله الرحمن الرحيم

الحمد لله الذي وفقنا لتحقيق الأهداف التي نسعى إليها، والصلاة والسلام على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين.

أعضاء الجمعية الكرام، شركاء النجاح، وضيوفنا الأعزاء،

يسرني أن أقدم لكم تقرير أعمال الجمعية لعام 2024، والذي يعكس حصيلة عام من الجهد والعمل الدؤوب، الذي كان محوره خدمة مجتمعنا وتحقيق 

أثر إيجابي مستدام. لقد كان هذا العام مليئًا بالتحديات التي تطلبت منا الصبر والعمل الجماعي، ولكن بفضل الله ثم بفضل دعمكم وإخلاص فريق 

العمل، استطعنا تجاوزها وتحقيق إنجازات نفتخر بها.

إن الجمعية خلال هذا العام لم تكن فقط منصة للعطاء، بل كانت بيتًا يحتضن المبادرات الهادفة، وشريكًا يعتمد عليه في بناء مستقبل أفضل. من خلال 

مشاريعنا وبرامجنا، سعينا لتقديم الدعم والرعاية لكل مستفيد، واضعين نصب أعيننا رؤية واضحة وهي إحداث فرق حقيقي في حياة الأفراد والمجتمع.

ونحن اليوم، إذ نستعرض إنجازات العام المنصرم، فإننا نجدد عهدنا بالاستمرار في بذل المزيد من الجهود، والعمل على تحسين أدائنا لنحقق تطلعات 

الجميع. كما نؤكد حرصنا على تعزيز شراكتنا الاستراتيجية وتطوير مشاريعنا وبرامجنا بما يتماشى مع احتياجات المجتمع.

ختامًا، أتقدم بخالص الشكر والتقدير لجميع أعضاء الجمعية، فرق العمل، الشركاء، والداعمين الذين كانوا لنا سندًا في كل خطوة. ونسأل الله أن يعيننا 

على مواصلة مسيرتنا، وأن يجعل أعمالنا خالصة لوجهه الكريم.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

كلمة رئيس مجلس الإدارة



أن نكون روّادًا في إحداث أثر إيجابي ومستدام في المجتمع، من خلال تقديم مبادرات رائدة 

وبرامج نوعية تعزز التنمية البشرية والاجتماعية، وترسيخ قيم التميز والعطاء، لنساهم في بناء 

مستقبل مزدهر يلبي تطلعات الأجيال القادمة.

نبذة قصيرة عن رؤية الجمعية



نتقدم بخالص الشكر والتقدير إلى جميع أعضاء الجمعية، الذين بذلوا جهودًا مخلصة وساهموا بإخلاص وتفانٍ 
في تحقيق أهدافنا على مدار العام. كما نعبر عن امتناننا العميق لجميع المساهمين والداعمين الذين كانوا 

شركاء لنا في هذه المسيرة المباركة، وقدموا دعمهم السخي وثقتهم الغالية في مشاريعنا وبرامجنا.

لقد كنتم، وما زلتم، أساس نجاحنا وعصب استمراريتنا، وبفضلكم استطعنا أن نترك بصمة حقيقية وأثرًا إيجابيًا 
لمواصلة ملموسًا في حياة الكثيرين. نسأل الله أن يجعل ما قدمتموه في ميزان حسناتكم، وأن يوفقنا جميعًا 

هذه المسيرة المباركة نحو تحقيق المزيد من الخير والعطاء.
شكرًا لكم من القلب.

شكر للجهود المبذولة من الأعضاء والمساهمين



أعضاء الجمعية العمومية



أعضـــــــــاء
الجمعيـــة
العمومية



أعضـــاء 
مجلس الإدارة



الامتثـــــــال 
والالتــــزام 
الشفافية 
والإفصاح

تضع جمعية رفحاء الخيرية الامتثال والشفافية في صميم 

قيمها وممارساتها اليومية، انطلاقًا من إيمانها العميق 

بأهمية بناء الثقة مع المستفيدين والشركاء والداعمين. وتلتزم 

الجمعية بتطبيق أعلى معايير الحوكمة لضمان الكفاءة 

والنزاهة في جميع أنشطتها.



الامتثال 
والالتزام الالتزام بالأنظمة واللوائح المعتمدة من الجهات المختصة في 

المملكة العربية السعودية.

مراعاة القوانين والضوابط الشرعية في جميع المشاريع والبرامج.

تطبيق معايير الحوكمة المؤسسية لضمان الأداء الأمثل وتحقيق 

الأهداف بكفاءة.



الشفافية 
والإفصاح

نشر التقارير المالية والإدارية بشكل دوري لتوضيح سير العمل 

وإنجازات الجمعية.

إتاحة جميع المعلومات المتعلقة بالمشاريع والمبادرات للجهات 

المانحة والمجتمع.

تقديم تقارير واضحة ودقيقة عن الإيرادات والمصروفات لضمان 

سلامة العمليات المالية.



آليات التنفيذ

الرقابة 
الداخلية:

تطبيق نظام رقابي 

داخلي لمتابعة جميع 

العمليات المالية 

والإدارية.

إجراء مراجعات دورية 1

لضمان الالتزام 

بالمعايير.



آليات التنفيذ

الإفصاح 
المالي:

إصدار تقارير مالية 

شفافة تُبرز مصادر 

التمويل وأوجه 

الإنفاق.

تقديم البيانات 2

المالية إلى الجهات 

الرقابية لضمان 

الامتثال الكامل.



آليات التنفيذ

التواصل مع 
المجتمع:

توفير قنوات اتصال 

فعالة لاستقبال 

الاستفسارات 

والملاحظات من 

المستفيدين والداعمين.

تنظيم لقاءات دورية مع 3

الشركاء والمساهمين 

لعرض إنجازات الجمعية 

وخططها المستقبلية.

تؤمن الجمعية أن التزامها بالامتثال والشفافية يعزز ثقة الجميع في رسالتها، 

ويدعم استمرارية عملها الإنساني والتنموي لتحقيق أثر إيجابي ومستدام.



الشفافية والنزاهة1.
نلتزم بالوضوح في جميع عملياتنا وقراراتنا، •

ونسعى جاهدين لضمان نزاهة الأداء المالي 
والإداري.

نقدم المعلومات للمستفيدين والداعمين •
بشكل دقيق وواضح، مما يعزز الثقة في 

الجمعية.

ركائز عملنا 
تستند جمعية رفحاء الخيرية 

إلى مجموعة من القيم 
الأساسية التي توجه جميع 

أعمالها ومبادراتها، مما 
يعزز قدرتها على تحقيق 

أهدافها في خدمة 
المجتمع. وهذه القيم 

هي:

التكافل الاجتماعي2.
نؤمن بأن التضامن بين أفراد المجتمع هو •

الأساس في بناء مجتمع قوي و متلاحم.
نعمل على تعزيز روح التعاون والتكافل بين •

الجميع، ونشجع على دعم الفئات الأكثر احتياجًا.



الاحترافية والجودة3.

نسعى لتحقيق التميز في جميع مشاريعنا •
وبرامجنا من خلال تقديم خدمات عالية الجودة.

نعمل على تحسين أدائنا بشكل مستمر •
لضمان تحقيق أفضل النتائج.

ركائز عملنا 
تستند جمعية رفحاء الخيرية 

إلى مجموعة من القيم 
الأساسية التي توجه جميع 

أعمالها ومبادراتها، مما 
يعزز قدرتها على تحقيق 

أهدافها في خدمة 
المجتمع. وهذه القيم 

هي:

الاستدامة4.
نركز على تنفيذ مشاريع وبرامج مستدامة •

تضمن استمرار الفائدة للأجيال القادمة.
نسعى لتطوير حلول تنموية تساهم في •

بناء مستقبل مشرق ومزدهر للجميع.



الابتكار والإبداع5.
نحرص على استخدام أساليب مبتكرة •

وفعالة في تنفيذ مشاريعنا.
نسعى دائمًا لتقديم حلول جديدة لمشاكل •

المجتمع تساهم في تحسين جودة الحياة.

ركائز عملنا 
تستند جمعية رفحاء الخيرية 

إلى مجموعة من القيم 
الأساسية التي توجه جميع 

أعمالها ومبادراتها، مما 
يعزز قدرتها على تحقيق 

أهدافها في خدمة 
المجتمع. وهذه القيم 

هي:

المسؤولية الاجتماعية6.
نتحمل مسؤوليتنا تجاه المجتمع ونلتزم •

بخدمة أفراده من جميع الفئات.
نعمل على تعزيز دور الجمعية في تحقيق •

التنمية الاجتماعية والاقتصادية المستدامة.



التعاون والشراكة7.
نؤمن بقوة العمل الجماعي وأهمية •

الشراكات مع المؤسسات والجهات الأخرى 
لتحقيق أهدافنا.

نسعى لتوسيع شبكة التعاون مع مختلف •
الأطراف لتحقيق مصلحة المجتمع.

ركائز عملنا 
تستند جمعية رفحاء الخيرية 

إلى مجموعة من القيم 
الأساسية التي توجه جميع 

أعمالها ومبادراتها، مما 
يعزز قدرتها على تحقيق 

أهدافها في خدمة 
المجتمع. وهذه القيم 

هي:

التقدير والاحترام8.
نحرص على احترام جميع الأفراد •

والمجتمعات التي نخدمها، ونعمل على تقدير 
جهود كل من يساهم في عمل الجمعية.

نؤمن بتقدير التنوع والاختلافات الثقافية •
والاجتماعية.

هذه القيم تشكل حجر الزاوية في عمل الجمعية، وهي ما 

يجعلها تتقدم بخطى ثابتة نحو تحقيق رسالتها في خدمة 

المجتمع وتحقيق التنمية المستدامة.



تأسست جمعية رفحاء الخيرية بهدف تقديم خدمات إنسانية وتنموية تلامس احتياجات المجتمع المحلي في ▪
محافظة رفحاء وما حولها. تعمل الجمعية وفق رؤية مستدامة تسعى إلى تحسين جودة الحياة وتعزيز 

التكافل الاجتماعي من خلال برامج مبتكرة ومشاريع تنموية تعود بالنفع على الفئات الأكثر احتياجًا.

تُعد الجمعية إحدى المؤسسات الرائدة في المجال الخيري، حيث تقوم بتنفيذ مجموعة متنوعة من الأنشطة، ▪
تشمل تقديم الدعم المادي والعيني للأسر المحتاجة، رعاية الأيتام، تأهيل الشباب والفتيات، ودعم المبادرات 

المجتمعية التي تسهم في تحقيق التنمية الشاملة.

العطاء من خلال فريق عمل متخصص وشركاء مخلصين، تسعى الجمعية إلى أن تكون نموذجًا يحتذى به في ▪
المؤسسي، ملتزمة بأعلى معايير الشفافية والكفاءة لتحقيق أثر إيجابي مستدام في المجتمع

نبذة عن 
الجمعية

القسم الأول



الهيكل التنظيمي

تم تصميم الهيكل التنظيمي لجمعية رفحاء الخيرية بما يضمن تكامل الأدوار وتنسيق الجهود 
لتحقيق أهداف الجمعية بكفاءة وفعالية. ويتكون الهيكل من الأقسام الرئيسية التالية:

مجلس الإدارة1.

يتولى الإشراف العام على سياسات الجمعية وأهدافها.•

يضع الخطط الاستراتيجية ويعتمد البرامج والمشاريع.•

يراقب أداء الجمعية ويضمن التزامها بالأنظمة والتوجيهات.•

الإدارة التنفيذية2.

مسؤولة عن تنفيذ الخطط والبرامج التي يقرها مجلس الإدارة.•

تعمل كحلقة وصل بين مجلس الإدارة والأقسام المختلفة.•

تضمن جودة الأداء وتحقيق الأهداف التشغيلية.•

قسم الشؤون المالية والإدارية3.

مسؤول عن إدارة الموارد المالية بكفاءة وشفافية.•

يشرف على العمليات المحاسبية وإعداد التقارير المالية.•

يدير الموارد البشرية والشؤون الإدارية للجمعية.•

قسم المشاريع والبرامج4.

يخطط وينفذ المشاريع التنموية والمبادرات المجتمعية.•

يتابع تقييم أثر المشاريع لضمان تحقيق الأهداف المرجوة.•

قسم العلاقات العامة والإعلام5.

يعمل على تعزيز الصورة الذهنية للجمعية.•

يدير قنوات الاتصال مع المجتمع والشركاء.•

يروج لأنشطة الجمعية ومشاريعها عبر وسائل الإعلام المختلفة.•



الهيكل التنظيمي

تم تصميم الهيكل التنظيمي لجمعية رفحاء الخيرية بما يضمن تكامل الأدوار وتنسيق الجهود 
لتحقيق أهداف الجمعية بكفاءة وفعالية. ويتكون الهيكل من الأقسام الرئيسية التالية:

قسم الرعاية الاجتماعية6.

يقدم الدعم المالي والعيني للأسر المستفيدة.•

يشرف على برامج كفالة الأيتام ومساعدة الفئات المحتاجة.•

قسم التطوع وتنمية المجتمع7.

يستقطب المتطوعين وينظم جهودهم لخدمة أنشطة الجمعية.•

يطور مبادرات مجتمعية لتعزيز التكافل والتعاون.•

اللجان الفرعية :8.

تشمل لجانًا متخصصة مثل لجنة التعليم، لجنة الإغاثة، ولجنة التنمية الاجتماعية، وتعمل بشكل مباشر تحت إشراف مجلس الإدارة•

هذا الهيكل يهدف إلى ضمان الكفاءة والتكامل في الأداء، وتعزيز التعاون بين 
مختلف الإدارات لتحقيق رسالة الجمعية



رســـــــــــــــــم
الهيكـــــــــل 
التنظيمي



الأهداف 
الرئيسية لعام 

2024

ما الذي كانت 

الجمعية تسعى 

خلال عام 2024، سعت جمعية رفحاء الخيرية لتحقيق ؟لتحقيقه
مجموعة من الأهداف الرئيسية التي تركز على تعزيز 

التنمية المستدامة وتلبية احتياجات المجتمع المحلي، 
وكانت أبرز هذه الأهداف:

تعزيز الدعم الاجتماعي:1.
توسيع نطاق المساعدات المادية والعينية ●

للأسر المحتاجة.
 زيادة عدد المستفيدين من برامج    والأرامل ●

والمطلقات وكبار السن والاسر الأشد حاجة.
2. تنمية القدرات البشرية:

تقديم برامج تدريب وتأهيل للشباب والفتيات ●
لدعم التوظيف وريادة الأعمال.

3. تطوير المشاريع التنموية:
تنفيذ مشاريع مستدامة تهدف إلى تحسين ●

مستوى المعيشة للأسر المحتاجة
 4. تعزيز التكافل المجتمعي:

تنظيم حملات مجتمعية لتعزيز قيم التعاون ●
والعطاء.

إشراك المجتمع المحلي في مبادرات تطوعية ●
تخدم الفئات المستهدفة.



الأهداف 
الرئيسية لعام 

2024

ما الذي كانت 
الجمعية تسعى 

خلال عام 2024، سعت جمعية رفحاء الخيرية لتحقيق ؟لتحقيقه
مجموعة من الأهداف الرئيسية التي تركز على تعزيز 

التنمية المستدامة وتلبية احتياجات المجتمع المحلي، 
وكانت أبرز هذه الأهداف:

5. تحسين جودة الخدمات:
تطوير الأنظمة الإدارية والمالية لضمان تقديم خدمات ●

فعالة وشفافة.
استخدام التكنولوجيا لتحسين التواصل مع المستفيدين ●

وتقديم الخدمات.
 6. زيادة الشراكات المجتمعية:

بناء علاقات استراتيجية لدعم مشاريع الجمعية.●
توسيع دائرة المساهمين والداعمين لتعزيز موارد الجمعية.●

تعزيز الاستدامة المالية:7.
إطلاق مبادرات تنموية تساهم في تحقيق الاستقرار المالي ●

للجمعية.
تنويع مصادر الدخل لضمان استدامة الأنشطة والمشاريع.●

 8. قياس الأثر وتحسين الأداء:
إجراء دراسات لتقييم أثر المشاريع والبرامج على ●

المستفيدين.
استخدام النتائج لتحسين وتطوير خطط العمل المستقبلية.●

كانت هذه الأهداف دليلاً لعمل الجمعية طوال العام، واستطاعت بفضل الله ثم بفضل جهود فريق 
العمل والداعمين تحقيق تقدم ملموس في العديد منها.



الإنجازات 

البارزة

القسم الثاني



الدعـــــم

تفـــــاصيلاسم البرنامج

الداعــــــــــم

13500

إفطار صائم

وجبة

350 وجبه إفطار  بتوزيع 
صائم يوميا

 ضمن مبادرة #في_شهر_الخير_ابشر_بالخير4 و
 برعاية كريمة من صاحب السمو الملكي الأمير

 فيصل بن خالد بن سلطان بن عبدالعزيز ال سعود
امير #منطقة_الحدود_الشمالية



الدعـــــم

تفـــــاصيلاسم البرنامج

الداعــــــــــم

200,000 

 بطاقات
مشتريات

2000 بطاقة مشتريات  توزيع 
علي الاسر المحتاجة

مؤسسة عبدالله العثيم
وأولاده الخيرية

ريال



الدعـــــم

تفـــــاصيلاسم البرنامج

الداعــــــــــم

ريال

 ضمن مبادرة #في_شهر_الخير_ابشر_بالخير4 و برعاية كريمة
 من صاحب السمو الملكي الأمير فيصل بن خالد بن سلطان بن

 عبدالعزيز ال سعود امير #منطقة_الحدود_الشمالية انتهت
 جمعية رفحاء الخيرية من توزيع السلة الغذائية بدعم من

اوقاف_الراجحي 300,000

 السلة الغذائية
الرمضانية

 توزيع الدفعة الاولي من
السلال الغذائية الرمضاني



الدعـــــم

تفـــــاصيلاسم البرنامج

الداعــــــــــم

ريال

280,000

 السلة الغذائية
الرمضانية

 توزيع الدفعة الثانية من
السلال الغذائية الرمضاني

 ضمن مبادرة #في_شهر_الخير_ابشر_بالخير4 وبرعاية كريمة من
 صاحب السمو الملكي الأمير فيصل بن خالد بن سلطان بن عبدالعزيز ال
 سعود امير #منطقة_الحدود_الشمالية انتهت جمعية رفحاء الخيرية

من توزيع السلة الغذائية بدعم من #مؤسسة_الغويري_الخيرية



الدعـــــم اسم البرنامج

الداعــــــــــم

ريال
60,000

 إكرام
النعمة

مؤسسة والدة بدر بن صالح 
الراجحي وأولادها الأهلية



الدعـــــم

تفـــــاصيلاسم البرنامج

الداعــــــــــم

ريال
199,628

 السلة الغذائية
الرمضانية

 توزيع الدفعة الثالثة من
السلال الغذائية الرمضاني

 ضمن مبادرة #في_شهر_الخير_ابشر_بالخير4 وبرعاية كريمة من
 صاحب السمو الملكي الأمير فيصل بن خالد بن سلطان بن عبدالعزيز

 ال سعود امير #منطقة_الحدود_الشمالية بدعم من المنصة
 الوطنية للعمل الخيري احسان



الدعـــــم اسم البرنامج

الداعــــــــــم

70,000 السلال الغذائية
الرمضانية

بدعم من الدكتورة فوزية بنت
إبراهيم الجفالي

ريال



الدعـــــم اسم البرنامج

الداعــــــــــم

توزيع 1500
كرتون تمر 

150,000
التمر

ريال



الدعـــــم اسم البرنامج

الداعــــــــــم

22,500
كراتين الماء

 توزيع 1500
كرتون مياه

ريال



الدعـــــم

تفـــــاصيلاسم البرنامج

الداعــــــــــم

ريال
70,000 

 ترميم منازل
المحتاجين

للأسر الأشد حاجة

 بمبلغ 10 الاف لكل اسرة قامت
الجمعية بترميم ل 7 اسر



الدعـــــم

تفـــــاصيلاسم البرنامج

الداعــــــــــم

ريال
50,000

سداد الإيجارات لعدد 25 اسرةسداد الإيجارات



الدعـــــم

تفـــــاصيلاسم البرنامج

الداعــــــــــم

ريال

354,600

كسوة عيد الفطر
لمستفيدي الجمعية

 ضمن مبادرة #في_شهر_الخير_ابشر_بالخير4 وبرعاية كريمة من
 صاحب السمو الملكي الأمير فيصل بن خالد بن سلطان بن

 عبدالعزيز ال سعود امير #منطقة_الحدود_الشمالية بدعم من
 المنصة الوطنية للعمل الخيري احسان

إيداع مبلغ



تفـــــاصيلاسم البرنامج

الداعــــــــــم

 توزيع زكاة الفطر علي الاسرزكــــاة الفطـــر
المحتاجة

 ضمن مبادرة #في_شهر_الخير_ابشر_بالخير4 وبرعاية كريمة
 من صاحب السمو الملكي الأمير فيصل بن خالد بن سلطان بن

عبدالعزيز ال سعود امير #منطقة_الحدود_الشمالية



الدعـــــم

تفـــــاصيلاسم البرنامج

الداعــــــــــم

ريال

30,000

 دعم 69 من
الاسر المحتاجة

إيداع للأسر المحتاجة

 اوقاف_عبدالرحمن_الضحيان



الدعـــــم

تفـــــاصيلاسم البرنامج

الداعــــــــــم

ريال
350,000

 كسوة عيد
الأضحى

إيداع للأسر المستحقة

 شركة الصناعات الاساسية ( سابك )
وبالشراكة مع منصة إحسان



تفـــــاصيلالدعـــــم

الداعــــــــــم

ريال

تبــــــرع

 أوقاف حصة بنت سليمان الراضي

20,000



الدعـــــم

تفـــــاصيلاسم البرنامج

الداعــــــــــم

ريال

560,000

 توزيع اكثر من 280 ذبيحةلحوم الاضاحي
لأكثر من 400 اسرة

تم توزيع الاضاحي على الجمعيات 
التالية بالمنطقة : 

1- جمعية ساعد الخيرية 
2- جمعية طريف الخيرية 

3 - جمعية البر بالعويقيلة 

ضمن مشروع أضحيتي بمنطقة الحدود الشمالية وبدعم 
سخي من ( أوقاف الشيخ عبدالرحمن بن عبدالله الضحيان ) 

بالشراكة مع جمعية رفحاء الخيرية 



الدعـــــم

تفـــــاصيلاسم البرنامج

الداعــــــــــم

ريال

250,000

 الحقيبة
المدرسية

توزيع 2500 حقيبة مدرسية

جمعية كسوة فرح



الدعـــــم

تفـــــاصيلاسم البرنامج

الداعــــــــــم

ريال

دعم كبار السن

  شراكة مع جمعية وقار لمساندة
كبار السن بدعم 40 مستفيد

تعبئة قسائم شراء لكل اسرة

140,000



الدعـــــم

تفـــــاصيلاسم البرنامج

الداعــــــــــم

تقديم الكسوة

لمشروع كسوة الشتاءمشروع كسوة الشتاء

مؤسسة سعود بن فهد الخيرية



الدعـــــم

تفـــــاصيلاسم البرنامج

الداعــــــــــم

تقديم الكسوة

مشروع كسوة الشتاءمشروع كسوة الشتاء

 اوقاف تركي بن عبدالله
الضحيان



الدعـــــم

تفـــــاصيلاسم البرنامج

الداعــــــــــم

وحدات الإسكان التنموي

 صاحب السمو  الملكي الأمير فيصل بن خالد بن سلطان أمير
 منطقة الحدود الشمالية يسلّم وحدات الإسكان التنموي

للمستفيدين من برفحاء

تسليم  55 وحدات



الدعـــــم

تفـــــاصيلاسم البرنامج

الداعــــــــــم

ريال

سداد الإيجارات

76,000

 سداد ايجار 6 اشهر لعدد 19
اسرة

 بدعم من اوقاف عبدالله بن
 تركي الضحيان



الدعـــــم

تفـــــاصيلاسم البرنامج

الداعــــــــــم

ريال

50,000

لعدد 25 مستفيدتفريج كربة

 تزامناً مع مبادرة [شتانا عمل وتنمية] التي أطلقتها وزارة الموارد
 البشرية والتنمية الاجتماعية نفذت

 #جمعية_رفحاء_الخيرية_برفحاء مبادرة #شتانا_عمل_وتنمية
كسوة شتاء لرعاة الماشية



الدعـــــم

تفـــــاصيلاسم البرنامج

الداعــــــــــم

ريال

 السلة الغذائية الشهرية شامل
كرتون المياه والتمور

لأكثر من

750 أسرة

3,600,000



القسم الثالثالشراكات والتعاون



الشراكات والتعاون

مؤسسة والدة بدر بن صالح 
الراجحي وأولادها الأهلية



الشراكات والتعاون



التطوع
القسم الرابع

إدارة التطوع في جمعية رفحاء الخيرية

تعتبر إدارة التطوع أحد الركائز الأساسية في تحقيق أهداف جمعية رفحاء الخيرية، حيث تسعى الجمعية إلى تعزيز 
روح التطوع والمشاركة المجتمعية في مختلف الأنشطة والمشاريع التي تنظمها. تعمل إدارة التطوع على تحفيز 

وقوي.الأفراد والمجتمعات المحلية للمشاركة الفعّالة في خدمة الآخرين والمساهمة في بناء مجتمع متكافل 



مهام إدارة التطوع

تنظيم الأنشطة التطوعية1.
تحديد وتنظيم الفعاليات والمبادرات التطوعية التي تحتاج إلى دعم أفراد ●

المجتمع.
توفير فرص تطوعية للأفراد في مجالات متعددة، مثل توزيع المساعدات، ●

تنظيم الفعاليات، أو حملات جمع التبرعات.
 2. تدريب وتطوير المتطوعين

تقديم دورات تدريبية تهدف إلى تطوير مهارات المتطوعين وتعزيز وعيهم ●
حول أهمية العمل التطوعي.

توفير الأدوات والموارد اللازمة للمتطوعين لتنفيذ المهام بأعلى مستوى ●
من الكفاءة.

 3. التنسيق بين المتطوعين
تسهيل التنسيق بين المتطوعين والأقسام الأخرى في الجمعية لضمان ●

تنظيم فعّال ومتوازن للجهود.
تقديم الدعم المستمر للمتطوعين من خلال قنوات اتصال مفتوحة ●

لضمان تجربة تطوعية إيجابية.

التكريم والتحفيز4.
تنظيم فعاليات تكريمية للمتطوعين المتميزين تقديرًا ●

لإسهاماتهم القيمة.
توفير شهادات تقدير أو جوائز تحفيزية لتعزيز روح العطاء ●

والمشاركة المجتمعية.
 5. تعزيز الشراكات المجتمعية

التعاون مع مؤسسات تعليمية، شركات، ومجتمعات محلية ●
لدعم الجهود التطوعية وتوسيع نطاق المشاركة.

تشجيع الشباب والأفراد من مختلف الفئات العمرية على ●
الانخراط في العمل التطوعي كجزء من مسؤولياتهم 

الاجتماعية.



أثر إدارة التطوع

تساهم إدارة التطوع بشكل كبير في تحقيق الأهداف الخيرية للجمعية من خلال تعبئة الموارد البشرية 
اللازمة لتنفيذ المشاريع والمبادرات. كما يعزز العمل التطوعي الروح المجتمعية ويساهم في بناء شبكة 

من الأفراد الذين يتشاركون في تقديم العون والمساعدة للآخرين.

إدارة التطوع هي القلب النابض لجمعية رفحاء الخيرية، حيث تساهم في تعزيز دور المجتمع في العمل 
الخيري والتنموي، مما يساهم في تحقيق التنمية المستدامة للمجتمع المحلي.



إدارة العلاقات 
العامة والإعلام

القسم الخامس

تلعب إدارة العلاقات العامة والإعلام دورًا حيويًا في تعزيز التواصل بين الجمعية والمجتمع المحلي، والشركاء، 
والداعمين. تساهم الإدارة في بناء الصورة الذهنية الإيجابية عن الجمعية، بالإضافة إلى تعزيز التفاعل الفعّال 

مع مختلف الجهات الإعلامية والشخصيات المؤثرة في المجتمع. تهدف الإدارة إلى نشر رسائل الجمعية بوضوح 
واحترافية، وتوفير منصة شفافة للمستفيدين والمجتمع للتواصل مع الجمعية.



مهام إدارة العلاقات العامة والإعلام

إدارة التواصل الداخلي والخارجي1.
تنسيق التواصل بين أقسام الجمعية لضمان تدفق المعلومات بفعالية ●

داخل المنظمة.
بناء وتنمية علاقات قوية مع وسائل الإعلام المحلية والدولية لنقل ●

رسالة الجمعية إلى أكبر عدد من الجمهور.
 2. تعزيز صورة الجمعية

العمل على تحسين وتعزيز سمعة الجمعية من خلال التفاعل المستمر ●
مع المجتمع.

تنظيم فعاليات إعلامية ولقاءات مع الصحفيين لعرض أنشطة الجمعية ●
والمشاريع التي تقوم بها.

 3. إعداد المحتوى الإعلامي
إعداد وكتابة البيانات الصحفية والتقارير الإعلامية لتسليط الضوء على ●

أنشطة الجمعية.
إنتاج مواد إعلامية متنوعة مثل المقالات، والفيديوهات، والصور التي ●

تعرض مشاريع الجمعية وخدماتها.

التسويق الرقمي وإدارة وسائل التواصل الاجتماعي4.
إدارة حسابات الجمعية على منصات التواصل الاجتماعي ●

والتفاعل مع المتابعين بشكل مستمر.
تصميم حملات تسويقية رقمية لزيادة الوعي بأنشطة الجمعية ●

وجذب الدعم والمساهمات.
 5. التنسيق مع الشركاء والداعمين

بناء شبكة من الشراكات مع المؤسسات الإعلامية، والشركات، ●
والجهات الحكومية لدعم مشاريع الجمعية.

تنسيق الأنشطة الإعلامية الخاصة بالشركاء والمساهمين ●
لزيادة الدعم والتعاون.

 6. إدارة الفعاليات والمؤتمرات
تنظيم مؤتمرات صحفية، فعاليات جماهيرية، وحملات توعية ●

تساهم في نشر رسالة الجمعية.
تسليط الضوء على الإنجازات السنوية والتفاعل مع المجتمع ●

المحلي لتسليط الضوء على الأثر الإيجابي للجمعية.



أثر إدارة العلاقات العامة 
والإعلام

في تسهم إدارة العلاقات العامة والإعلام في تعزيز الشفافية والمصداقية في عمل الجمعية، كما تساعد 
نشر رسالتها الهادفة إلى تقديم الدعم والخدمات المجتمعية. كما تساهم في بناء ثقة الجمهور والمجتمع 

في الجمعية من خلال تزويدهم بمعلومات دقيقة وموثوقة.
إدارة العلاقات العامة والإعلام تعتبر حلقة وصل رئيسية بين جمعية رفحاء الخيرية والجمهور الخارجي، مما 

يعزز تفاعل الجمعية مع المجتمع المحلي، الشركاء، والداعمين من أجل تحقيق أهدافها الإنسانية 
والتطويرية.



ابرز الاخبار : 
الحوكمة

القسم السادس

تعتبر الحوكمة المؤسسية أحد الركائز الأساسية التي تضمن شفافية وفعالية إدارة جمعية رفحاء الخيرية في 
تحقيق أهدافها. من خلال تطبيق أعلى معايير الحوكمة، تسعى الجمعية لضمان الامتثال الكامل للقوانين 

واللوائح المحلية، وتطبيق ممارسات إدارية ومالية صارمة تؤدي إلى تحقيق أقصى استفادة للمجتمع 
والمستفيدين.



درجة الحوكمة

حصلت جمعية رفحاء الخيرية على درجة 95.18% في تقييم الحوكمة، وهو ما يعكس 
مستوى عالٍ من الشفافية والإدارة الرشيدة التي تحرص الجمعية على تطبيقها في جميع 

جوانب عملها.



أسباب حصول الجمعية على هذه الدرجة 
المرتفعة

الشفافية المالية1.
التزام الجمعية بنشر التقارير المالية بشكل دوري وعلني، بما في ذلك توضيح مصادر التمويل واستخداماتها.●

 2. الامتثال للمعايير القانونية
تطبيق الجمعية لأعلى المعايير القانونية والشرعية في كافة أنشطتها، وضمان الامتثال لكافة اللوائح والأنظمة ●

المعتمدة.
 3. الرقابة الداخلية الفعّالة

وجود نظام رقابي داخلي قوي يضمن المراقبة المستمرة لكافة الأنشطة المالية والإدارية.●
 4. إدارة فعّالة وصارمة

تطبيق الجمعية لاستراتيجيات وخطط عمل محكمة تضمن تحقيق الأهداف بكفاءة وفعالية، مع الحفاظ على سلامة ●
الإجراءات.

 5. تفاعل المجتمع
تسعى الجمعية بشكل مستمر للتفاعل مع المجتمع المحلي وتوفير قنوات مفتوحة للتواصل مع المستفيدين والشركاء ●

والمجتمع ككل.



أثر درجة الحوكمة على الجمعية

تحقيق هذا التقييم المتميز في الحوكمة يعزز الثقة بين الجمعية وداعميها، سواء كانوا أفرادًا أو 
مؤسسات، ويزيد من مصداقيتها أمام جميع الأطراف المعنية. كما يساهم في تحسين الأداء المؤسسي 

ويعزز قدرة الجمعية على تنفيذ مشاريعها وخدماتها بكفاءة عالية وشفافية تامة.

تحقيق جمعية رفحاء الخيرية لهذه الدرجة العالية من الحوكمة يعكس التزامها الكامل بالمعايير الأخلاقية 
والإدارية التي تضمن استدامة أعمالها وتحقيق الأثر الإيجابي المستدام في المجتمع.



تقرير مراجع 
الحسابات المالية

القسم السادس

يُعتبر تقرير مراجع الحسابات من الوثائق الأساسية التي تعكس الشفافية المالية لجمعية رفحاء الخيرية وتؤكد التزامها 
بالمعايير المالية والمحاسبية المعتمدة. يقدم هذا التقرير لمحة عن كيفية إدارة الجمعية للموارد المالية وكيفية 

استخدامها في تحقيق أهدافها الخيرية والاجتماعية.

مراجعة الحسابات

تمت مراجعة الحسابات المالية للجمعية لعام 2024 بواسطة مكتب المراجعة المعتمد، الذي قام بالتحقق من دقة 
وصحة البيانات المالية للجمعية. وقد تم فحص جميع السجلات المالية، بما في ذلك الإيرادات والمصروفات، والالتزامات 

المالية، والأصول، وفقًا لأعلى المعايير المهنية للمراجعة.



نتائج المراجعة
النتيجة العامة: بناءً على المراجعة الشاملة، أكد مراجع الحسابات أن البيانات المالية للجمعية تمثل بشكل عادل ●

وصحيح الوضع المالي للجمعية في نهاية العام، بما يتفق مع المعايير المحاسبية المعترف بها.

 التقارير المالية: تم التأكد من أن جميع التقارير المالية قد تم إعدادها وفقًا لمبادئ المحاسبة المعتمدة، مع وجود ●
توثيق كامل ودقيق لكل العمليات المالية.

 التوافق مع الأنظمة: تمت مراجعة كافة المعاملات المالية وتبين أنها متوافقة مع الأنظمة المالية الداخلية ●
للجمعية، بالإضافة إلى التزام الجمعية بالقوانين واللوائح المحلية المتعلقة بالأنشطة المالية.



إحصائيات المستفيدين 
والفئات المستهدفة

القسم السابع

تسعى جمعية رفحاء الخيرية إلى تقديم الدعم والمساعدة للفئات الأكثر احتياجًا في المجتمع المحلي. بلغ عدد 
الأسر المستفيدة من خدمات الجمعية لعام 2024 حوالي 650 أسرة، ما يعادل 2700 فرد، وذلك من خلال برامج 

الدعم المختلفة التي تقدمها الجمعية في مجالات متعددة.



الفئات المستهدفة

الأرامل1.
يتم تقديم الدعم المالي والغذائي للأرامل اللاتي يعانين من ظروف صعبة بعد فقدان معيل الأسرة، بالإضافة إلى توفير ●

مساعدات خاصة تلبي احتياجاتهن اليومية.
 2. المطلقات

الدعم المقدم للمطلقات يهدف إلى تحسين ظروف حياتهن من خلال تقديم مساعدات مالية وعينية، بالإضافة إلى ●
إرشادهن وتوجيههن نحو الفرص المتاحة لتحسين وضعهن الاقتصادي.

 3. الأشخاص ذوي العجز
الفئات التي تعاني من العجز الجسدي أو العقلي يتم دعمها من خلال مساعدات خاصة تشمل ●

ǵ4 كبار ال
تولي جمعية رفحاء الخيرية اهتمامًا خاصًا لفئة كبار السن، الذين يعدون من بين الفئات الأكثر احتياجًا في المجتمع، وذلك ●

نظرًا لما قد يواجهونه من تحديات صحية واقتصادية واجتماعية. تهدف الجمعية إلى تحسين جودة حياة كبار السن من خلال 
تقديم الدعم والمساعدات التي تلبي احتياجاتهم الأساسية.

تشمل الفئات المستفيدة من خدمات الجمعية:

الاحتياجات الأساسية مثل الغذاء والمستلزمات الشخصية.



الفئات المستهدفة

الدعم المالي: يتم توفير مساعدات مالية دورية للأسر التي تشمل هذه الفئات لتلبية احتياجاتهم ●
اليومية.

 
    المساعدات العينية: تشمل توزيع المواد الغذائية، الملابس، والمستلزمات الأساسية للأسر ●

المحتاجة.

  البرامج التأهيلية: تشمل تقديم ورش عمل ودورات تدريبية للأفراد من هذه الفئات، تهدف إلى ●
تمكينهم اقتصاديًا وتحسين مهاراتهم.

الخدمات المقدمة لهذه الفئات

تستمر جمعية رفحاء الخيرية في تعزيز جهودها لتلبية احتياجات هذه الفئات من خلال تقديم الدعم 
المستمر والمتنوع، لضمان حياة كريمة للمستفيدين وتحقيق الأثر الاجتماعي الإيجابي في المجتمع.
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شكراً لكم


